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 حداكثر امتيازهاي قابل محاسبه و جمع بندي و مقايسه امتيازات براي اعضاي هيأت علمي                                                -5شماره  جدول                                
حداكثر امتياز در واحد كار يا  موضوع بند
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كميسيون 
تخصصي 

امتياز 
هيأت 
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 اجتماعي تربيتي - –فعاليتهاي فرهنگي   -1ماده 

   4تا اجتماعيتربيتي-در حوزه هاي فرهنگي- تدوين كتاب، مًقاله وٌ توليداثربديع هنري با رويكرداسلامي 1-1
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براي كليه فعاليت ها و همكاري موثر در اجراي امور فرهنگي بر تهيه وتدوين پيوست فرهنگي وهمكاري  1-2

اساس سياست هاي كلي برنامه هاي پنج ساله توسعه و سياست هاي متخذه توسط شوراي اسلامي شدن 

 دانشگاه ها و مراكز آموزشي

     3تا

با تشكل هاي قانونمنددانشجويان و اعضاي هيات علمي و طلاب و يا همكاري موثر ارائه مشاوره فرهنگي  1-3

 ليت در حوزه فرهنگافرهنگي فعال در موسسه و يا حوزه علميه به منظور ترويج فعنهادهاي 

     2تا

    5 7/0هرنيمسالفرهنگي استادمشاورفرهنگي با حكم معاون دانشجويي- 1-4

ي مطلوب فرهنگي ومشاركت يا انجام فعاليت هاي فرهنگي-هدايت نگرشها مسئوليت پذيري در اصلاح و 1-5

) اساتيدوكاركناندانشجويان-(كليه اقشار دانشگاهياي ويا عناوين مشابه براجتماغي –تربيتي 

     2تا

    10 10تاصداقت در امانت داري اي ديني،فرهنگي،ملي، انقلابي واستمراردر تقيدوپايبندي به ارزشه 1-6

    8 2درهرموردتا...) مسئوليت هاي فرهنگي ودر زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت و(رهنگيكسب جوايز ف 1-7

    6 2تا1طراحي و مشاركت قعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي  1-8

ساعت آموزش 16به ازاي هراعي  اجتم–تربيتي شركت در كارگاه هاي دانش افزايي و توانمندسازي اعضاي هيأت علمي درزمينه فرهنگي- 1-9
امتياز 2

8    

 1جمع ماده                                                                                                                       
 

 

 
    

 فعاليتهاي آموزشي  -2ماده 

  7 7/0 رعايت نظم وانضباط درسي و شئونات آموزشي 2-1
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    8 20 كيفيت تدريس 2-2

    30 3 كميت تدريس 2-3

    5 3/0 راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي 2-4

    4تا1 2تا5/0 ياكسب عنوان معلم برتر)دريافت لوح تقدير،نشان(مر آموزشبرخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در ا 2-5

   6 3=ملي-1-6-2 يا الكترونيكي بعنوان منبع آموزشي) تيتراژ و نوبت چاپ برمبناي(تأليف يا تدوين كتب چاپي 2-6
 

   3 5/1=موسسه-2-6-2
 

   5/1 7/0=جزوه-2-6-3
 

ارج نهادن به امور آموزشي و شاگردپروري با بهره گيري از روشهاي مطلوب تدريس و استفاده از روشهاي  2-7
 نوين

5/0 2    

 2جمع ماده                                                                                                          
 

 ج

   

 فناوري فعاليتهاي پژوهشي-  -3ماده 

      7تا2 داخلي و خارجيمقاله علمي پژوهشي منتشرشده در مجلات علمي پژوهشي معتبر  3-1

     5تا 1 مروري –مقاله علمي  3-2

     4تا1 مقاله علمي ترويجي ونقدچاپ شده ومقاله پژوهشي در دائره المعارف 3-3

    15 2تا1 مقاله كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي معتبر 3-4

    5 1تا5/0 خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش هاي علمي معتبر 3-5

    5 1 پايان نامه/از رساله مقاله علمي صددرصدمستخرج 3-6

     20تا اختراع يا اكتشاف منجربه توليدوتجاري سازي/توليددانش فني 3-7

گزارش هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري كه با اجراي آن يكي از معضلات كشور حل شده باشد و با  3-8

 نهايي هيأت مميزهاثربديع وارزنده هنري با تاييد /تأييد دستگاه اجرايي سفارش دهنده

     4تا1=موسسه-3-8-1
     7تا2=استاني3-8-2
     14تا3=ملي-3-8-3

     10تا ذيصلاح اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري باتأييدمراجع 3-9

هرده ميليون  به ازاي( 2تا1 داخلي يا بين المللي)گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي 3-10
 )تومان

12    

    5 2 باتاييدنهايي هيأت مميزه)اختراعات و جشنواره(سايرفعاليتهاي فناوري 3-11

     15تا باتأييدهيات مميزه)كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي خود(تأليف ياتصنيف 3-12

     30تابا تأييد نهايي هيأت مميزه ... تأليف مجموعه كتابهاي همانند دائره المعارف و

    8 2 ارزيابي،داوري ونظارت برفعاليتهاي پژوهشي،فناوري و نوآوري باتأييدهيات مميزه 3-13

    9 3 تجديدچاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي 3-14

    10 2 أت مميزهويرايش علمي كتاب با تاييد نهايي هي 3-15

    5 1داوري مقالات علمي پژوهشي با تاييد نهايي هيأت مميزه 

    20 10 تصحيح انتقادي كتاب معتبر با تأييد كميسيون تخصصي هيأت مميزه 3-16

    20 1و 5/2راهنمايي و مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي  3-17

 2و6اله دكتري تخصصي راهنمايي و مشاوره رس



    8 4تاكرسي هاي نظريه پردازي  3-18

    10 5تاكسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي  3-19

    21 7ترجمه كتاب تخصصي با تأييد كميسيون تخصصي ذيربط  3-20

     3جمع ماده                                                                                                                                

 اجرايي فعاليتهاي علمي -  -4ماده 

  8 1حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشاركت براساس تكليف تعيين شده در آيين نامه مديريت   4-1
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    10 5تا) گردآوريبه شيوه (تدوين كتاب  4-2

    5 2تاتدوين مجموعه مقالات  4-3

    4 2تا1برپايي نمايشگاههاي پژوهشي،فناوري و هنري ومديريت اجرايي برنامه هاي هنري  4-4

طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحدپژوهشي،كتابخانه تخصصي، شبكه تخصصي رايانه يا  4-5
ي واحدهاي نيمه صنعت

    6 3تا

    4 1ايجاد رشته هاي جديد به خصوص رشته هاي ميان رشته اي و تقويت و گسترش تحصيلات تكميلي  4-6

تربيتي،آموزشي،پژوهشي و فناوري ضمن مشاركت در طراحي،راه اندازي و برگزاري كارگاههاي فرهنگي- 4-7
خدمت 

    4 25/0=شركت

    6 1تا5/0=تدريس
    1تا5/0=طراحي

    9 3تاتوليدوگسترش برنامه هاي كارآفريني با تاييد معاون پژوهشي  4-8

همكاري موثر درتأسيس دانشگاه،مراكزتحقيقاتي،موسسه هاي عالي آموزشي و پژوهشي، شهرك ها و پارك  4-9
هاي علم و فناوري مراكز رشد و شركت هاي دانش بنيان 

    12 4تا

به ازاي هر ده (1تا5/0جذب دانشجويان خارجي  ايجاد ظرفيت فعال در 4-10
) دانشجو

12    

    12 4تامديرمسئولي،سردبيري،عضويت درهيأت تحريريه نشريه هاي معتبر و رياست قطبهاي علمي رسمي كشور  4-11

علمي باتاييدشوراي دبيري همايشها  4-12
 1=پژوهشي

 2= ملي وبين المللي

12    

     1= ساعت50هرن سراسري با تاييد سازمان سنجش طراحي سوالات آزمو 4-13

     14تا4=هرسالپذيرش مسئوليت قواي سه گانه   4-14

كه جزء وظايف سازماني فرد ...شركت در شوراها،كميته هاوهيأتهاي رسمي شوراي انقلاب فرهنگي،شوراي و 4-15
نباشد 

     2تا=هرسال

    10 2آموزشي، پژوهشي،عمراني ساليانه به تاييدمقام مافوق تربيتي، گزارش عملكردمناسب فرهنگي- 4-16

                                                                        4جمع ماده                                                                                                             

جمع كل مورد                                                                                                                       
قبول 

    

  اعضاي هيأت علمي مرتبه حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي جدول      
مرتبه 

 ‌قبل‌
ازارتقا 

مرتبه 
بعد 

ازارتقا 

 6-1بند
بندي به تقيد و پاي

ارزشهاي ديني، 
 ...فرهنگي،ملي و

 1ماده
فرهنگي، 
تربيتي و 
اجتماعي 

 1-2بند
رعايت 
نظم 

وانضباط 

بند  
 2-2 

كيفيت 
تدريس 

بند    
  2-3 
  كميت 

تدريس 

 2ماده 
) آموزشي(

 1-3بند      
مقاله علمي       

پژوهشي      

مجموع بندهاي 
3-1  ،3-8   ،
و   3-12
3-18-3 

 3ماده 
پژوهشي  (

) وفناوري

 1-4بند
حضور فعال 

  4ماده 
علمي اجرايي 

حداقل امتياز 
لازم از مجموع 

 1) وتويي( مواد
 4تا

حداقل امتياز كل 
از مجموع مواد 

 4تا1

٠B مربي
 ١Bموزشيارآ 

٢B 90 65 10 5 30 10  3 3/1 20 8 14 5 5 5مربي 

   100          85          10      5      50       15        5         20 8 14 5 5 5استاديار  مربي

 110     90          10 5 55 15 5 20 8 15 5 5 5دانشيار  استاديار

 120 95   10 5 60 5/22 5/7 20 8 16 5 5 5استاد دانشيار 

امتياز  مورد تاييد 
كميته منتخب     

             

امتياز مورد تاييد 
كميسيون تخصصي 

             

رد تاييد امتياز مو
هيآت مميزه    

             

امتياز ‌حداقل‌ تاكسب  شود     ‌موافقت مي           :     هيأت مميزه مورخ‌رأ ي.  گردد‌تا كسب حداقل امتياز مورد نياز عودت مي شود     ‌موافقت مي              رأي كميسيون مورخ     
. گردد‌مي‌موردنيازعودت

امضاء                                        امضاء                
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